
 
 

ΕΡΓΑΣΘΡΙΑ ΔΕΞΙΟΣΘΣΩΝ 
 

 

 

Πρόγραμμα Καλλιζργειασ Δεξιοτήτων 
Πράξη: «Επιμόρφωςη των εκπαιδευτικών ςτισ δεξιότητεσ 

μζςω εργαςτηρίων» (MIS 5092064) 
 

 

 
 

 

 

ΣΟ ΠΛΑΙΙΟ ΣΟΤ ΕΠΙΧΕΙΡΘΙΑΚΟΤ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ «ΑΝΑΠΣΤΞΘ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ 
ΕΚΠΑΙΔΕΤΘ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΤ ΜΑΘΘΘ 2014-2020» που ςυγχρθματοδοτείται από τθν Ελλάδα και 

τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Σαμείο) 
 

 

 



 

 

 

 
  
 

ΕΡΓΑΣΘΡΙΑ ΔΕΞΙΟΣΘΣΩΝ 

  

 ΘΕΜΑΣΙΚΘ ΕΝΟΣΘΣΑ:ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΑΙ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΩ – 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΘ ΤΝΑΙΘΘΘ & ΕΤΘΤΝΘ 

Τποκεματικι 3. υμπερίλθψθ: αλλθλοςεβαςμόσ, 

διαφορετικότθτα  

 
  

 
Σίτλοσ: ασ προςΚΑΛΩ ςτθν Κ.ΑΛ.Ο. τθσ Σάξθσ μου 

 

 
  

 

  Εκπονθτισ: Ακανάςιοσ Χαρίςθσ  

  

 

 

  
  

 

 



 
 

 

Φιλοςοφία –κοπιμότθτα προγράμματοσ 

Το Ρρόγραμμα με τίτλο «ασ προςΚΑΛΩ ςτθν Κ.ΑΛ.Ο. τθσ τάξθσ μου» 

εντάςςεται ςτθ Θεματικι Ενδιαφζρομαι και ενεργϊ-Κοινωνικι Συναίςκθςθ και 

Ευκφνθ και ςτθν Υποκεματικι Συμπερίλθψθ: Αλλθλοςεβαςμόσ, Διαφορετικότθτα.  

Θ ςυμπερίλθψθ, θ ςυνεκπαίδευςθ, το «ζνα ςχολείο για όλουσ» αφοροφν 

όλουσ ανεξαιρζτωσ τουσ μακθτζσ1  και διαςφαλίηουν τθν ιςότθτα ευκαιριϊν για 

όλουσ τουσ μακθτζσ τθσ γενικισ και ειδικισ εκπαίδευςθσ ςε βαςικοφσ τομείσ τθσ 

ηωισ τουσ, τθν εκπαίδευςθ, τθν επαγγελματικι κατάρτιςθ και απαςχόλθςθ, τθν 

κοινωνικι και πολιτικι ηωι.  

Εκπαίδευςθ με αποκλειςμοφσ, που γίνονται είτε άμεςα είτε ζμμεςα και 

ςχετίηονται με κριτιρια γλϊςςασ, πολιτιςμοφ, φυλισ, ζκνουσ, κρθςκείασ, 

αναπθρίασ, βιογραφίασ, κοινωνικοοινομικοφ πλαιςίου ι ςεξουαλικοφ 

προςανατολιςμοφ, δεν είναι ποιοτικι εκπαίδευςθ. Πταν γίνεται άρςθ των φραγμϊν 

που οδθγοφν ομάδεσ πλθκυςμοφ ςε αποκλειςμό ςτθν εκπαίδευςθ είτε αυτζσ 

χαρακτθρίηονται ευάλωτεσ είτε όχι, τότε μιλάμε για ςυμπερίλθψθ. 

Θ ςυνεκπαίδευςθ προχποκζτει ευζλικτα εκπαιδευτικά πλαίςια που ζχουν 

καλλιεργιςει τθν ετοιμότθτα να ανταποκρικοφν ςτισ πολφπλοκεσ ανάγκεσ του κάκε 

μακθτι μζςα ςε κοινωνικά και τεχνολογικά  περιβάλλοντα που μεταβάλλονται με 

υπερβολικά μεγάλεσ ταχφτθτεσ  ςτισ κοινωνίεσ τθσ γνϊςθσ, τθσ πλθροφορίασ και τθσ 

επερχόμενθσ 4θσ βιομθχανικισ επανάςταςθσ. Θ αλλθλεπίδραςθ όμωσ μεταξφ των 

μακθτϊν με ι χωρίσ ιδιαίτερεσ ανάγκεσ είναι αμοιβαία ωφζλιμθ για όλουσ.  

Μζςα από τζτοιεσ εκπαιδευτικζσ διαδικαςίεσ και προγράμματα προάγονται 

και οι ςτόχοι τθσ βιϊςιμθσ ανάπτυξθσ τθσ Ατηζντασ 2030 των Θνωμζνων Εκνϊν, οι 

οποίοι εςτιάηουν ςτθν ανκρϊπινθ αξιοπρζπεια, ςτθν ευθμερία, ςτθ διαςφάλιςθ τθσ 

υγείασ των ανκρϊπων και του πλανιτθ, ςε δίκαιεσ και ανκεκτικζσ κοινωνίεσ, ςτθν 

τοπικι και παγκόςμια ςτακερότθτα.  

Θ Κοινωνικι και Αλλθλζγγυα Οικονομία  (Κ.ΑΛ.Ο.) είναι ζνα ςφνολο 

κοινωνικοοικονομικϊν δραςτθριοτιτων οι οποίεσ χαρακτθρίηονται από 

δθμοκρατικι διαδικαςία ςτθ λιψθ αποφάςεων κι ζχουν ωσ βαςικό ςκοπό τθν 

κάλυψθ και ικανοποίθςθ των αναγκϊν τθσ πλειοψθφίασ του κοινωνικοφ ςυνόλου κι 

όχι τθν επιδίωξθ του κζρδουσ. Οι κοινωνικζσ ςυνεταιριςτικζσ επιχειριςεισ και οι 

επιχειριςεισ ζνταξθσ ευάλωτων κοινωνικϊν ομάδων είναι παραδείγματα Κ.ΑΛ.Ο.. 

Το Ρρόγραμμα με τίτλο «ασ ΠροςΚΑΛΩ ςτθν Κ.ΑΛ.Ο. τθσ τάξθσ μου» 

εντάςςεται ςτθ Θεματικι  3. Ενδιαφζρομαι και ενεργϊ-Κοινωνικι Συναίςκθςθ και 

Ευκφνθ και ςτθν Τποκεματικι 3. Συμπερίλθψθ: αλλθλοςεβαςμόσ, διαφορετικότθτα. 

Απευκφνεται ςτθν  Γϋ τάξθ Γυμναςίου.  

                                                                 
1
 Πλοι οι όροι που περιλαμβάνονται ςτο κείμενο π.χ. μακθτισ, εκπαιδευτικόσ κ.ά. αναγράφονται ςτο 

αρςενικό γζνοσ αλλά περιλαμβάνουν ιςότιμα και το κθλυκό.   

https://unric.org/el/17-%CF%83%CF%84%CE%BF%CF%87%CE%BF%CE%B9-%CE%B2%CE%B9%CF%89%CF%83%CE%B9%CE%BC%CE%B7%CF%83-%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CF%80%CF%84%CF%85%CE%BE%CE%B7%CF%83/


 
 

 

Δεξιότθτεσ ςτισ οποίεσ ςτοχεφει το πρόγραμμα είναι οι Δεξιότθτεσ Ηωισ:  

Βαςικζσ είναι οι (Β4): Δεξιότθτεσ επιχειρθματικότθτασ (πρωτοβουλία, 

οργανωτικι ικανότθτα, προγραμματιςμόσ, παραγωγικότθτα, αποτελεςματικότθτα), 

ςε ςυνδυαςμό  με:  

(Β1). Δεξιότθτεσ τθσ κοινωνικισ ηωισ (αυτομζριμνα, κοινωνικζσ δεξιότθτεσ, 

ενςυναίςκθςθ και ευαιςκθςία, πολιτειότθτα, προςαρμοςτικότθτα, ανκεκτικότθτα, 

υπευκυνότθτα) και  

(Β2). Δεξιότθτεσ τθσ ψθφιακισ ικαγζνειασ (ευχζρεια ςτθν θλεκτρονικι 

διακυβζρνθςθ, ψθφιακι πολιτειότθτα, αςφαλισ πλοιγθςθ ςτο διαδίκτυο).  

Αποτελεί ζνα πρόγραμμα ςυνεκπαίδευςθσ μεταξφ όλων των μακθτϊν που 

φοιτοφν ςτο τμιμα τθσ Γ’ τάξθσ, ςυμπεριλαμβανομζνων των μακθτϊν με αναπθρία. 

Στθν περίπτωςθ που ζνα τμιμα δεν ζχει τζτοια ομάδα μακθτϊν μπορεί να 

ςυμπεριλάβει μακθτζσ με παράλλθλθ ςτιριξθ του ςχολείου ι ζνα Τμιμα Ζνταξθσ 

του ςχολείου ι μακθτζσ κάποιου ειδικοφ ςχολείου, υλοποιϊντασ πρόγραμμα 

ςυνεκπαίδευςθσ με απόφαςθ του ςυλλόγου διδαςκόντων. Στθν περίπτωςθ που 

επιτευχκεί ςυνεργαςία τμθμάτων, όπωσ περιγράφεται παραπάνω, τότε ςτα 

εργαςτιρια γίνεται μεν αναφορά ς’ ζναν εκπαιδευτικό, αλλά ςτθν πράξθ οι 

εκπαιδευτικοί είναι περιςςότεροι, δθλαδι προςτίκεται ο εκπαιδευτικόσ του 

Τμιματοσ Ζνταξθσ ι τθσ παράλλθλθσ ςτιριξθσ ι ο εκπαιδευτικόσ και το ΕΕΡ ι ΕΒΡ 

του ειδικοφ ςχολείου που ενδεχομζνωσ κα ςυμμετζχουν ςτο πρόγραμμα.  Μιλάμε, 

δθλαδι, για παιδαγωγικι ομάδα κι ζχει πολφ ενδιαφζρον ο/οι εκπαιδευτικόσ/-οί να 

ςυμμετζχουν ενεργά ςτα εργαςτιρια, να εμπλζκονται γνωςτικο-ςυναιςκθματικά ωσ 

μζλθ των ομάδων, ωσ πρότυπα κι ωσ ςυναποδζκτεσ τθσ μάκθςθσ, 

μεταςχθματίηοντασ και τον δικό τουσ ρόλο.  

Ωσ προσ τον χρόνο και τα 7 εργαςτιρια δεξιοτιτων ζχουν διάρκεια μίασ 

διδακτικισ ϊρασ. Στισ προτεινόμενεσ δραςτθριότθτεσ δεν επιςθμαίνεται 

λεπτομερϊσ θ χρονικι διάρκεια. Επαφίεται ςτθν κρίςθ του εκπαιδευτικοφ, ο οποίοσ 

κα γνωρίηει τθ δυναμικι τθσ κάκε τάξθσ και ο οποίοσ κα ζχει τθν ευελιξία να 

επιλζξει ενδεχομζνωσ κάποια δραςτθριότθτα, ϊςτε να τθν υλοποιιςει ςτθ φάςθ 

τθσ επζκταςθσ του εργαςτθρίου ςτον ΣΕΡ ι ςε κάποιο άλλο γνωςτικό αντικείμενο. 

Ραράλλθλα, ςε κάκε  εργαςτιριο προτείνονται και δραςτθριότθτεσ επζκταςθσ 

περίπου μιασ ϊρασ που μποροφν να υλοποιθκοφν κυρίωσ ςτον ΣΕΡ.  

Σκοποί του προγράμματοσ  είναι οι μακθτζσ  να αποκτιςουν βαςικι γνϊςθ 

για τθν Κοινωνικι και Αλλθλζγγυα Οικονομία (Κ.ΑΛ.Ο.), κάτω από τθν «ομπρζλα» 

του ΣΕΡ, να καλλιεργιςουν δεξιότθτεσ ηωισ και επιχειρθματικότθτασ ςτουσ τομείσ 

τθσ κοινωνικισ ευαιςκθςίασ, των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων, τθσ ςυμπερίλθψθσ 

ςτθν εκπαίδευςθ, να ευαιςκθτοποιθκοφν και να αναπτφξουν κετικι ςτάςθ απζναντι 

ςτθν κοινωνικι δράςθ για τθ βελτίωςθ των κοινωνικϊν πρακτικϊν ςτα πεδία αυτά 

με αφετθρία το ςχολικό περιβάλλον.  

Πλθροφορίεσ υλοποίθςθσ:  προαπαιτοφμενεσ γνϊςεισ, προετοιμαςία υλικοφ 



 
 

 

Οι μακθτζσ φοιτοφν ςτθ Γϋ τάξθ. Στο ςχολείο μπορεί να λειτουργεί Τμιμα 

Ζνταξθσ ι να φοιτοφν μακθτζσ με παράλλθλθ ςτιριξθ. Τα παιδιά γνωρίηονται ιδθ 

μεταξφ τουσ και γνωρίηουν αρκετά καλά και τουσ κανόνεσ λειτουργίασ του ςχολείου. 

Δεν είναι λίγεσ οι φορζσ που ςτο πενταμελζσ ςυμβοφλιο τμιματοσ ςυηθτικθκαν 

κζματα ςυμπεριφοράσ μακθτϊν απζναντι ςε ςυμμακθτζσ τουσ που ανικουν ςε 

ευάλωτεσ ομάδεσ, ιδίωσ ςτα διαλείμματα. Στο πλαίςιο τθσ λειτουργίασ των 

μακθτικϊν κοινοτιτων οι μακθτζσ ιρκαν αντιμζτωποι με δυςλειτουργικζσ 

ςυμπεριφορζσ ςυμμακθτϊν τουσ απζναντι ςε μακθτζσ ΑμεΑ του ςχολείου. 

Ρροβλθματίςτθκαν αρκετά για τθ διαχείριςθ των προβλθμάτων αυτϊν και τθν 

ειρθνικι ςυμβίωςθ ςτο ςχολείο, όταν τουσ ηθτικθκε θ πρόταςι τουσ για τα 

παιδαγωγικά μζτρα που πρζπει να εφαρμοςτοφν ι προτάςεισ τουσ για τθ ςφνταξθ 

του εςωτερικοφ κανονιςμοφ λειτουργίασ του ςχολείου. Στον ΣΕΡ ζχουν γίνει αρχικζσ 

ςυηθτιςεισ για εναλλακτικζσ μορφζσ επιχειρθματικότθτασ,  όπωσ θ Κ.ΑΛ.Ο.  

Βαςικό απαραίτθτο υλικό για τθν τάξθ είναι ο Θ/Υ και ο βιντεοπροβολζασ, θ 

ςφνδεςθ ςτο διαδίκτυο, θ ψθφιακι φωτογραφικι μθχανι με δυνατότθτα 

βιντοεςκόπθςθσ ι ανάλογθ ςυςκευι π.χ. κινθτό τθλζφωνο, χαρτί Α4, χαρτόνια ςε 

διάφορα χρϊματα, μαρκαδόροι, φάκελοι, όςοι είναι και οι μακθτζσ για τα 

πορτφόλιο, CD για το υλικό των μακθτϊν για το ε-πορτφόλιo. Ρεριςςότερεσ 

πλθροφορίεσ δίνονται παρακάτω ςε κάκε εργαςτιριο.   

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ  ΔΕΞΙΟΣΘΣΩΝ 

Σίτλοσ  Σασ προςΚΑΛΩ ςτθν Κ.ΑΛ.Ο. τθσ τάξθσ μου 

Θεματικι 1. Ενδιαφζρομαι και ενεργϊ-Κοινωνικι Συναίςκθςθ και Ευκφνθ 

Τποκεματικι Συμπερίλθψθ: Αλλθλοςεβαςμόσ, Διαφορετικότθτα 

ΒΑΘΜΙΔΑ/ΣΑΞΕΙ 

(που προτείνονται) 
Γϋ Γυμναςίου 

Δεξιότθτεσ ςτόχευςθσ του 

εργαςτθρίου 

Β. Δεξιότθτεσ Ηωισ  

Β4. Δεξιότθτεσ επιχειρθματικότθτασ 

Β1. Δεξιότθτεσ τθσ κοινωνικισ ηωισ 

Β2. Δεξιότθτεσ τθσ ψθφιακισ ικαγζνειασ 

φνδεςθ με τθ Βαςικι 

Θεματικι 

Υποκεματικζσ:  1. Εκελοντιςμόσ διαμεςολάβθςθ 

 

Εκπονθτισ  Ακανάςιοσ Χαρίςθσ 

Περιγραφι επτά Εργαςτθρίων: 

τοχοκεςία των εργαςτθρίων, προτεινόμενεσ δράςεισ και υλικό αφόρμθςθσ, 

επζκταςθσ, γενίκευςθσ. 

 

 



 
 

 

Εργαςτιριο/τίτλοσ 

 

Γνωρίηω τον εαυτό μου, τθν ομάδα μου  

και τθν κοινωνικι ςυναίςκθςθ και ευκφνθ; 

 

Προςδοκϊμενα 

μακθςιακά 

αποτελζςματα 

Οι μακθτζσ:   

-να ανακαλφψουν τθ ςθμαςία τθσ ομαδικότθτασ, τθσ αλλθλοχποςτιριξθσ,  

τθσ προςταςίασ των ευάλωτων  ομάδων, τθσ ςυμπερίλθψθσ, 

-να αναςτοχαςτοφν ωσ άτομα και ωσ ομάδα για τον βακμό που τουσ 

χαρακτθρίηει ωσ προσ τισ δεξιότθτεσ του ςεβαςμοφ τθσ διαφορετικότθτασ, 

τθσ κοινωνικισ ςυναίςκθςθσ και τθσ ςυμπεριλθπτικότθτασ.  

Δραςτθριότθτεσ – 

(ενδεικτικζσ) 

Δραςτθριότθτα 1. Αφόρμθςθ  

Ο εκπαιδευτικόσ ενθμερϊνει ότι θ «πτιςθ» ςιμερα ξεκινάει! Οι μακθτζσ 

βλζπουν φωτογραφίεσ  από εργαςτιριο (βλ. Ρρόςκετεσ πλθροφορίεσ) ι από 

το διαδίκτυο με το πζταγμα ςμινουσ χθνϊν ςε ςχιμα βζλουσ. Συηθτοφν γιατί 

τα πουλιά ταξιδεφουν ςε ομάδεσ, ςε ςχθματιςμό βζλουσ και γιατί αλλάηουν 

κζςεισ ςτο ταξίδι.  

 

Δραςτθριότθτα 2. Η «πτιςθ» 

Καλοφνται να υποδυκοφν τον ρόλο των πουλιϊν και να «πετάξουν» ςτο 

προαφλιο, αφοφ πρϊτα καταςκευάςουν το «βζλοσ» και επιλζξουν ρόλουσ, 

ανάλογα με το τι πιςτεφουν ότι μποροφν καλφτερα να κάνουν ι με το τι 

επιλζγουν (Φφλλο εργαςίασ 1 και 2). Ζνασ ρόλοσ κα είναι του φωτογράφου, 

για να ζχουν και τισ δικζσ τουσ φωτογραφίεσ πλζον. Άλλοι ρόλοι:  

- του οδθγοφ του ςμινουσ,  

-του/των αντικαταςτάτθ/-τϊν, όταν ο οδθγόσ κα κουραςτεί,  

-του κουραςμζνου και εξαςκενθμζνου πουλιοφ, των εκελοντϊν πουλιϊν που 

κα ςυνοδζψουν το κουραςμζνο ςτθν ξεκοφραςι του, 

-των πουλιϊν που προειδοποιοφν και προςτατεφουν τθν ομάδα από 

επικζςεισ αρπακτικϊν,  

-του φωτογράφου/ων.  

 

Δραςτθριότθτα 3. Αναςτοχαςμόσ.  

Αναςτοχάηονται, μετά τθν υπόδυςθ των ρόλων, τουσ παράγοντεσ επιτυχίασ 

του ςτόχου τθσ ομάδασ των πουλιϊν και ανακαλφπτουν τθ ςθμαςία τθσ 

ομαδικότθτασ, τθσ αλλθλοχποςτιριξθσ,  τθσ προςταςίασ των ευάλωτων  

ομάδων.  

 

Δραςτθριότθτα επζκταςθσ: Στον ΣΕΡ μπορεί να ςυμπλθρωκεί και να 

ςυηθτθκεί το  Φφλλο εργαςίασ 3, μια κλίμακα για τον βακμό κοινωνικισ 

ευαιςκθςίασ, αλλθλοχποςτιριξθσ  και ςυμπεριλθπτικότθτασ ςτθν  τάξθ  

(Φφλλο εργαςίασ 3).   
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 Εργαςτιριο/τίτλοσ 

 

υμβοφλιο Σμιματοσ: 

Αναγνωρίηω αίτια κοινωνικοφ αποκλειςμοφ και πεδία δράςθσ κοινωνικισ 

ςυναίςκθςθσ και ευκφνθσ; Γιατί δεν ξεκινϊ από τθ ςχολικι μου κοινότθτα; 

 

Προςδοκϊμενα 

μακθςιακά 

αποτελζςματα 

Οι μακθτζσ: 

-να αναγνωρίςουν αίτια κοινωνικισ αναλγθςίασ και αποκλειςμοφ,  

-να διαμορφϊςουν κετικι ςτάςθ ωσ προσ τθν ανάλθψθ πρωτοβουλίασ 

κοινωνικισ δράςθσ για πιο ευαιςκθτοποιθμζνεσ κοινωνίεσ.  

Δραςτθριότθτεσ – 

(ενδεικτικζσ) 

Δραςτθριότθτα 1. Αφόρμθςθ ι Τι βακμό πιρα; 

Ο εκπαιδευτικόσ ενθμερϊνει τθν τάξθ για τα αποτελζςματα τθσ κλίμακασ του 

βακμοφ κοινωνικισ ευαιςκθςίασ, αλλθλοχποςτιριξθσ  και 

ςυμπεριλθπτικότθτασ  τθσ τάξθσ.  

Δραςτθριότθτα 2. Λζξεισ που «τςακίηουν» 

Ρροβάλλεται το βίντεο μ’ ζνα χαριτωμζνο νεογζννθτο γαϊδουράκι ι μια 

ανάλογθ φωτογραφία.  

Οι μακθτζσ καλοφνται να εκφράςουν τα ςυναιςκιματά τουσ και να 

απαντιςουν πόςοι ζχουν δει από κοντά γαϊδουράκι. Τίκεται το ερϊτθμα: 

γιατί κάποιον τον χαρακτθρίηουν/-με «γαϊδοφρι» και δίνουμε μια τόςο 

αρνθτικι διάςταςθ ςτθ λζξθ, χωρίσ να γνωρίηουμε πραγματικά το 

αντικείμενο; Συηθτάμε για τθν προκατάλθψθ.  

Ο εκπαιδευτικόσ αξιοποιεί τθ μακθτικι κοινότθτα τθσ τάξθσ, αναδιατάςςεται 

θ τάξθ ςε διάταξθ θμικυκλικοφ ςυμβουλίου και ξεκινά προςομοίωςθ 

ςυνεδρίαςθσ με αξιοποίθςθ των μελϊν του πενταμελοφσ ςυμβουλίου τθσ 

τάξθσ.   

Θ θμεριςια διάταξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ περιλαμβάνει τθν αναηιτθςθ των 

αιτίων για τον βακμό κοινωνικισ ευαιςκθςίασ τθσ τάξθσ, τθ ςυηιτθςθ και τθ 

λιψθ απόφαςθσ δράςθσ για τθ βελτίωςθ του βακμοφ αυτοφ.  

Τα αίτια  αναγράφονται ςτον πίνακα από τον γραμματζα τθσ τάξθσ.  

Κατατίκενται προτάςεισ απ’ όςα παιδιά τθσ τάξθσ ζχουν να προτείνουν κάτι 

και αναηθτοφνται (ι ο εκπαιδευτικόσ κάνει ςφνδεςθ με το κζμα Κ.ΑΛ.Ο. που 

ζχει ςυηθτθκεί ςτον ΣΕΡ) τρόποι δράςθσ ςτο πλαίςιο του ΣΕΡ με πιο 

πρόςφορθ τθν  ιδζα τθσ Κ.ΑΛ.Ο. τθσ τάξθσ με κατεφκυνςθ τθν προϊκθςθ τθσ 

κουλτοφρασ ςυμπερίλθψθσ  ιδιαίτερα των μακθτϊν ΑμεΑ όλου του ςχολείου 

(λόγω  περιςτατικϊν ςτα διαλείμματα). 

Δραςτθριότθτα 3. Διερεφνθςθ- Επζκταςθ  

Στουσ μακθτζσ  δίνεται ο υπόλοιποσ χρόνοσ ι εάν δεν υπάρχει χρόνοσ 

ςυνεχίηεται θ δραςτθριότθτα ςτον ΣΕΡ, για να περιθγθκοφν κατά ομάδεσ ςτο 

https://kalo.gov.gr/ και http://expo.foreis-kalo.gr/exhibitors/index.html και 

να πάρουν ιδζεσ για Κ.ΑΛ.Ο. και κεματικζσ, οι οποίεσ κα αξιοποιθκοφν ςτο 

επόμενο εργαςτιριο.  
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Εργαςτιριο/τίτλοσ 

 

Εντάςςομαι ςε ομάδεσ δράςθσ. 

Αναγνωρίηω τισ αξίεσ και τισ δεξιότθτζσ μου. 

 

Προςδοκϊμενα 

μακθςιακά 

αποτελζςματα 

Οι μακθτζσ: 

-να ςυνειδθτοποιιςουν τθ δφναμθ και τον ρόλο των αξιϊν για κοινωνίεσ 

ευαιςκθτοποιθμζνεσ,  

-να ςυναιςκανκοφν τθ δφναμθ τθσ ςυνεργατικότθτασ και τθσ αλλθλο-

ςυμπλθρωματικότθτασ ςτθν ομάδα για τθν επιτυχία του ςκοποφ και τθν 

αποτελεςματικότθτα του ζργου τουσ, 

-να αυτοαξιολογθκοφν ωσ προσ τισ δεξιότθτζσ τουσ. 

Δραςτθριότθτεσ – 

(ενδεικτικζσ) 

Δραςτθριότθτα 1. Αφόρμηςη 

Εάν από τθ δραςτθριότθτα επζκταςθσ του 2ου εργαςτθρίου υπάρχει κάποια 

διαμορφωμζνθ πρόταςθ για τθν Κ.ΑΛ.Ο., θ πρόταςθ ανακοινϊνεται, 

διαφορετικά προβάλλονται ςε βιντεοπροβολι τα Φφλλα εργαςίασ 4. και 5.   

 

Δραςτθριότθτα 2. 

Ο εκπαιδευτικόσ ηθτάει  εκελοντζσ: 

1. Για το Διοικθτικό Συμβοφλιο  και τθν οικονομικι διαχείριςθ. 

2. Για το τμιμα πλθροφορικισ. 

3. Για το τμιμα και επικοινωνίασ και  δθμοςίων ςχζςεων. 

4. Για το καλλιτεχνικό και δθμιουργικό τμιμα. 

5. Για το κοινωνικό τμιμα.  

Κάκε μακθτισ κα δθλϊςει τθν προτίμθςι του για να ενταχκεί ςε κάποια 

ομάδα, αφοφ πρϊτα μελετιςει δφο φφλλα εργαςίασ. Θα υποςτθρίηει τθν 

επιλογι του με μια κοινωνικι αξία ςτθν οποία πιςτεφει. Θα ςυςχετίηει τθν 

επιλογι του για ζνταξθ ςτθν ομάδα με δεξιότθτεσ που  κζλει να  αναπτφξει 

από τθν εργαςία του ςτθν ομάδα αυτι (Φφλλα εργαςίασ 4 και 5).  

Δθμιουργοφνται αρχικζσ ομάδεσ των τριϊν ζωσ 5 ατόμων ανάλογα με τον 

αρικμό των μακθτϊν του τμιματοσ. 

 

Δραςτθριότθτα 3. Αποφόρτιςθ  

Οι μακθτζσ κάνουν ςε ομάδεσ τθν πρϊτθ τουσ ςφςκεψθ  ορίηουν ςυντονιςτι 

τθσ ομάδασ και  γνωρίηονται ελεφκερα καλφτερα μεταξφ τουσ ςυηθτϊντασ 

για το κζμα και ανακοινϊνοντασ  ο κακζνασ ςτουσ άλλουσ τθσ ομάδασ το 

περιεχόμενο των φφλλων εργαςίασ τουσ με τισ αξίεσ και τισ δεξιότθτεσ.  

 

Δραςτθριότθτα 4. Επζκταςθ  

Αςφγχρονα ι ςτο μάκθμα τθσ Ρλθροφορικισ οι μακθτζσ ςυμπλθρϊνουν τα 

ονόματά τουσ ςε κοινό excel πίνακα ςχετικό με τθν ομάδα ςτθν οποία 

εντάχκθκαν τελικά.  
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Εργαςτιριο/τίτλοσ 

 

Αναλαμβάνω ρόλουσ  μζςω τθσ Κ.ΑΛ.Ο. 

Θζτω ςτόχουσ καλλιζργειασ  ςυμπεριλθπτικισ κουλτοφρασ ςτο ςχολείο. 

Προςδοκϊμενα 

μακθςιακά 

αποτελζςματα 

Οι μακθτζσ: 

-να ςυνδζςουν τισ δεξιότθτζσ τουσ με τθν υπεφκυνθ ανάλθψθ ρόλων και 

πρωτοβουλιϊν για κοινωνικοφσ ςκοποφσ, 

-να καλλιεργιςουν δεξιότθτεσ προγραμματιςμοφ ζργου, κζτοντασ 

ςυγκεκριμζνουσ ςτόχουσ και περιγράφοντασ δράςεισ υλοποίθςθσ, ϊςτε θ 

ομάδα να είναι παραγωγικι, 

-να μποροφν να ςυνεργάηονται ωσ άτομα και ωσ ομάδεσ. 

Δραςτθριότθτεσ – 

(ενδεικτικζσ) 

 Δραςτθριότθτα 1. Αφόρμθςθ 

Ο εκπαιδευτικόσ ανακοινϊνει τισ τελικζσ ομάδεσ, από το κοινόχρθςτο 

ζγγραφο που προςτίκεται ςε πίνακα ανακοινϊςεων τθσ τάξθσ.  

Δραςτθριότθτα 2. Σχζδια δράςθσ  

Κάκε ομάδα  ςυνεδριάςει για να καταςτρϊςει και να προτείνει μια 

δραςτθριότθτα  για τθν προϊκθςθ τθσ κοινωνικισ ευαιςκθςίασ και τθσ 

ςυμπερίλθψθσ ςτο ςχολείο.  

ΟΜΑΔΑ 1. Διοικθτικό Συμβοφλιο- οικονομικι διαχείριςθ. 

ΟΜΑΔΑ 2. Τμιμα πλθροφορικισ. 

ΟΜΑΔΑ 3. Τμιμα επικοινωνίασ και  δθμοςίων ςχζςεων. 

ΟΜΑΔΑ 4. Καλλιτεχνικό και δθμιουργικό τμιμα. 

ΟΜΑΔΑ 5. Κοινωνικό τμιμα.  

Στθ ςυνζχεια όποιοσ ορίςτθκε ςυντονιςτισ τθσ κάκε ομάδασ  ανακοινϊνει το 

ςχζδιο τθσ ομάδασ ςτθν ολομζλεια.   

Ενδεικτικζσ προτάςεισ τθσ κάκε Ομάδασ:  

ΟΜΑΔΑ 1: Ρρόταςθ  για άντλθςθ εςόδων από Σφλλογο Γονζων, Δομζσ 

Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ, λαχειοφόρο, εγγραφζσ μελϊν, δωρεζσ.  

ΟΜΑΔΑ 2: Δθμιουργία blog προβολισ, facebook, google forms εγγραφισ 

μελϊν, θλεκτρονικι επεξεργαςία κειμζνων, παρουςιάςεων.  

ΟΜΑΔΑ 3: Σφνταξθ επιςτολϊν επικοινωνίασ με φορείσ, με τθν κοινότθτα, 

διαφθμιςτικά κείμενα κ.ά.  

ΟΜΑΔΑ 4: Δθμιουργία του ςιματοσ τθσ Κ.ΑΛ.Ο., αφίςασ τθσ Κ.ΑΛ.Ο., 

τραγουδιοφ ευαιςκθτοποίθςθσ, βίντεο κ.ά. , φωτογράφιςθ κλπ.  

ΟΜΑΔΑ 5: προςδιοριςμόσ τθσ κοινωνικισ ομάδασ υποςτιριξθσ τθσ Κ.ΑΛ.Ο. 

και πρόταςθ ςυμπερίλθψθσ ςτθ δράςθ και τάξθσ ενόσ ειδικοφ ςχολείου.  

Δραςτθριότθτα 3. Σφνκεςθ ζργου-ςυνεργαςία  

Οι ςυντονιςτζσ δζχονται ερωτιςεισ και απαντοφν πϊσ μποροφν τα ςχζδια 

τθσ κάκε ομάδασ να υποςτθριχτοφν από τισ άλλζσ ομάδεσ. Ιδιαίτερο 

ενδιαφζρον προκαλεί θ πρόταςθ για ςυνεργαςία με ειδικό ςχολείο, κατά 

προτίμθςθ ΕΕΕΕΚ ι ΕΝΕΓΓΥΛ, θ οποία αποφαςίηεται να προχωριςει.  
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Εργαςτιριο/τίτλοσ 

 

Ενεργϊ-υλοποιϊ το ςχζδιο δράςθσ.  

Πϊσ μποροφμε να απευκυνκοφμε ςτο ειδικό ςχολείο;  

 

Προςδοκϊμενα 

μακθςιακά 

αποτελζςματα 

Οι μακθτζσ: 

-να ςυνειδθτοποιιςουν ότι θ δράςθ τουσ ςτθ ςχολικι κοινότθτα εντάςςεται 

ς’ ζνα ευρφτερο εκπαιδευτικό και κοινωνικό πλαίςιο  πρωτοβουλιϊν 

βελτίωςθσ τθσ ποιότθτασ ηωισ (πολιτειότθτα), 

-να μποροφν να ηθτοφν βοικεια, όταν δεν γνωρίηουν κάτι.  

Δραςτθριότθτεσ – 

(ενδεικτικζσ) 

Δραςτθριότθτα 1. Αφόρμθςθ  

Ο εκπαιδευτικόσ παρουςιάηει αποςπάςματα από τθν εγκφκλιο 

ςυνεκπαίδευςθσ (Φφλλο εργαςίασ 6) ι από κάποιο άλλο ςχετικό 

επικαιροποιθμζνο κείμενο. Κάκε ομάδα μελετά το κείμενο, ίδιο για όλεσ τισ 

ομάδεσ, και εργάηεται προσ τθν κατεφκυνςθ τθσ προςζγγιςθσ του ειδικοφ 

ςχολείου και τθσ ςυνζχιςθσ τθσ δράςθσ ωσ πρόγραμμα ςυνεκπαίδευςθσ και 

με το ειδικό ςχολείο  (μζχρι ςτιγμισ θ ςυνεκπαίδευςθ ιταν εντόσ ςχολείου). 

Δραςτθριότθτα 2. 

ΟΜΑΔΑ 1. Διοικθτικό Συμβοφλιο- οικονομικι διαχείριςθ. 

ΟΜΑΔΑ 2. Τμιμα πλθροφορικισ. 

ΟΜΑΔΑ 3. Τμιμα επικοινωνίασ και  δθμοςίων ςχζςεων. 

ΟΜΑΔΑ 4. Καλλιτεχνικό και δθμιουργικό τμιμα. 

ΟΜΑΔΑ 5. Κοινωνικό τμιμα.  

Ενδεικτικζσ ενζργειεσ των ομάδων: 

ΟΜΑΔΑ 1. Διοικθτικό Συμβοφλιο- οικονομικι διαχείριςθ: Σφνταξθ  επιςτολισ 

ςτον Διευκυντι του ςχολείου και ςτο Διευκυντι του ειδικοφ ςχολείου. 

ΟΜΑΔΑ 2. Τμιμα πλθροφορικισ: υποςτιριξθ ςτθ ςφνταξθ επιςτολισ ςε Θ/Υ, 

δθμιουργία e-mail Κ.ΑΛ.Ο. για τισ επικοινωνίεσ. 

ΟΜΑΔΑ 3. Τμιμα επικοινωνίασ και  δθμοςίων ςχζςεων: ςυνεργαςία με τθν 

ομάδα 1 ςτθ ςφνταξθ τθσ επιςτολισ.  

ΟΜΑΔΑ 4. Καλλιτεχνικό και δθμιουργικό τμιμα: δθμιουργία μιασ κάρτασ-

πρόςκλθςθσ  για τα παιδιά του ειδικοφ ςχολείου. 

ΟΜΑΔΑ 5. Κοινωνικό τμιμα: επιλογι λζξεων κλειδιϊν από το κείμενο τθσ 

εγκυκλίου για τον εμπλουτιςμό τθσ κάρτασ-πρόςκλθςθσ.  

Δραςτθριότθτα 2. Επζκταςθ  

Στον ΣΕΡ κα ολοκλθρωκεί το ζργο των ομάδων. Θα ςυηθτθκεί να προςκλθκεί 

ειδικόσ για επιμόρφωςθ (επαγγελματικι ανάπτυξθ τθσ ομάδασ) ςτο κζμα τθσ 

ςυνεκπαίδευςθσ. Γίνεται θ επικοινωνία και αποφαςίηεται το επόμενο 

εργαςτιριο να γίνει με εκπαιδευτικι επίςκεψθ των δφο τμθμάτων των δφο 

ςχολείων ς’ ζνα αγρόκτθμα για τθν παρακολοφκθςθ ενόσ βιωματικοφ 

εργαςτθρίου ςυνεκπαίδευςθσ. Το εργαςτιριο μπορεί να γίνει εναλλακτικά 

ςτθν τάξθ.  
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Εργαςτιριο/τίτλοσ 

 

Βιωματικό παραμφκι ςτο δάςοσ 

«Θ Αςπροφλα και θ Αςθμζνια»  

 

Προςδοκϊμενα 

μακθςιακά 

αποτελζςματα 

Οι μακθτζσ: 

-να διαχειριςτοφν τα ςυναιςκιματά τουσ με ανκεκτικότθτα και να τα 

εκφράςουν μζςα από δθμιουργία ζργου, 

-να καλλιεργιςουν τθν ενςυναίςκθςθ και τθν ευαιςκθςία,  

-να αναςτοχαςτοφν τισ δυςκολίεσ αλλά και τθ ςπουδαιότθτα  τουσ ζργου 

τουσ ςτο ςχολικό περιβάλλον και κατ’ επζκταςθ ςτο κοινωνικό 

(πολιτειότθτα).  

Δραςτθριότθτεσ – 

(ενδεικτικζσ) 

 Δραςτθριότθτα 1. (Εδϊ περιγράφεται εργαςτιριο ςτθν τάξθ. Για το 

εργαςτιριο ςε αγρόκτθμα ι ςε κάποιο περιαςτικό δάςοσ (βλ. Ρρόςκετεσ 

πλθροφορίεσ). Αφοφ γίνει θ υποδοχι και οι ςυςτάςεισ των φιλοξενοφμενων, 

μοιραςτοφν αυτοκόλλθτα καρτελάκια, όπου αναγράφονται τα ονόματα 

εκπαιδευτικϊν και μακθτϊν που κα κολλθκοφν ςτα μπλουηάκια (μια τάξθ 5 

μακθτϊν του ειδικοφ ςχολείου επιςκζφτθκε τθν τάξθ μασ), ο εκπαιδευτικόσ 

παρουςιάηει τθν παραμυκιακι ιςτορία (βλ. παρακάτω ςτισ Οδθγίεσ) . Γίνεται 

αρχικόσ ςχολιαςμόσ.  

Δραςτθριότθτα 2. Συνεκπαίδευςθ  

Οι μακθτζσ χωρίηονται ςε μικτζσ ομάδεσ μακθτϊν γενικοφ-ειδικοφ ςχολείου, 

κατά προτίμθςθ ΕΕΕΕΚ ι ΕΝΕΓΓΥΛ και δίνονται ςε όλεσ τισ ομάδεσ οι 

φωτογραφίεσ τθσ ιςτορίασ ανακατεμζνεσ (Φφλλο εργαςίασ 7). Κάκε ομάδα 

καλείται να βάλει τισ φωτογραφίεσ ςε μια ςειρά, κολλϊντασ πάνω ςε 

χαρτόνια (ουςιαςτικά υποςτθρίηονται οι μακθτζσ του ειδικοφ ςχολείου να το 

κάνουν αυτό) και να βρει ζνα διαφορετικό τζλοσ ςτθν ιςτορία, από τθ ςτιγμι 

μετά το ατφχθμα, το οποίο κα γράψει ι κα ηωγραφίςει ςτο χαρτόνι.   

 

Δραςτθριότθτα 3. Αποφόρτιςθ-αναςτοχαςμόσ  

Κάκε ομάδα αναςθκϊνεται ςτο ςθμείο παρουςίαςθσ τθσ τάξθσ, με τθν 

υποςτιριξθ των ςυνοδϊν εκπαιδευτικϊν, εάν χρειάηεται, και παρουςιάηει το 

χαρτόνι τθσ και το τζλοσ που ζδωςε ςτθν ιςτορία. Δζχεται ερωτιματα. 

Χειροκροτείται. Οι εκπαιδευτικοί και οι μακθτζσ ενκαρρφνονται να 

εκφράςουν ελεφκερα ςυναιςκιματα και εντυπϊςεισ από τθ δράςθ 

ςυνεκπαίδευςθσ, κατατίκενται προτάςεισ π.χ. «κα πρότεινα το χαρτόνι τθσ 

ομάδασ μασ να το πάρει ο Χ (μακθτισ του ειδικοφ ςχολείου) ςτο ςχολείο του 

φεφγοντασ». Φωτογραφίηονται.  

 

Δραςτθριότθτα 4. Επζκταςθσ  

Στον ΣΕΡ το κζμα επεκτείνεται με ςυηιτθςθ για τθν επαγγελματικι 

αποκατάςταςθ μακθτϊν ΑΜΕΑ και για τισ δυνατότθτεσ μιασ Κ.ΑΛ.Ο. ς’  αυτό.  
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Εργαςτιριο/τίτλοσ 

 

Παρουςίαςθ-αξιολόγθςθ τθσ Κ.ΑΛ.Ο.  

ςτθ ςχολικι κοινότθτα και τθν τοπικι κοινωνία 

 

Προςδοκϊμενα 

μακθςιακά 

αποτελζςματα 

Οι μακθτζσ: 

-να αποκτιςουν δεξιότθτεσ επικοινωνιακζσ,  κλαςικζσ ι ψθφιακζσ,  

-να αναςτοχαςτοφν ωσ προσ τθ ςυμβολι τουσ ςτο κοινωνικό γίγνεςκαι για 

τθν ευαιςκθτοποίθςθ ςε κζματα ςυμπερίλθψθσ, 

-να αναςτοχαςτοφν ωσ προσ τισ δεξιότθτεσ κοινωνικισ ευαιςκθςίασ και 

επιχειρθματικότθτασ που καλλιζργθςαν. 

Δραςτθριότθτεσ – 

(ενδεικτικζσ) 

Δραςτθριότθτα 1. Η Κ.ΑΛ.Ο. υπάρχει. Συνεχίηουμε;   

Το ςυμβοφλιο τμιματοσ ξαναςυνεδριάηει (αυτοποίθςθ, αυτοοργάνωςθ). 

Θζματα ςυηιτθςθσ 1. Θα παρουςιάςουμε τθ δράςθ μασ; 2. Θα ςυνεχίςουμε 

τθ δράςθ μασ; (θ ψθφοφορία, αναμζνεται κετικι, τουλάχιςτον ςτο πρϊτο, 

αν όχι και ςτα 2 ερωτιματα). 

Δραςτθριότθτα 2. Παρουςίαςθ Οι ομάδεσ ςυνεδριάηουν, ςυηθτοφν μια ιδζα 

παρουςίαςθσ και ςτθ ςυνζχεια τθν προτείνουν ςτθν ολομζλεια. 

Αναμενόμενεσ ιδζεσ: 

ΟΜΑΔΑ 1. Διοικθτικό Συμβοφλιο- οικονομικι διαχείριςθ-Ραρουςίαςθ 

ςφντομου απολογιςμοφ ςτθν εκδιλωςθ ςτο τζλοσ τθσ χρονιάσ. Ραρεμβάςεισ 

ςε γιορτζσ-παγκόςμιεσ θμζρεσ, 3θ Δεκεμβρίου, Θμζρα Συνδρόμου Down, 

Θμζρα Αυτιςμοφ, 2 Απριλίου κ.ά. ςε ςυνεργαςία με τισ άλλεσ ομάδεσ.   

ΟΜΑΔΑ 2. Τμιμα πλθροφορικισ: δθμιουργία βίντεο από τισ δράςεισ για τθν 

ιςτοςελίδα και το facebook τθσ Κ.ΑΛ.Ο. ι του ςχολείου. Δθμιουργία ε-

πορτφόλιο τθσ ομάδασ και για κάκε μακθτι.  

ΟΜΑΔΑ 3. Τμιμα επικοινωνίασ και  δθμοςίων ςχζςεων: αποςτολι δελτίων 

τφπου ςε ΜΜΕ με τθν ολοκλιρωςθ τθσ δράςθσ και τισ άλλεσ παρεμβάςεισ.  

ΟΜΑΔΑ 4. Καλλιτεχνικό και δθμιουργικό τμιμα, δθμιουργία αφίςασ, 

διακριτικοφ ςιματοσ,  πρόςκλθςθσ για τθν εγγραφι μελϊν ςτθν Κ.ΑΛ.Ο., 

καλλιτεχνικι παρζμβαςθ ςτθν πλατεία τθσ πόλθσ με αφορμι μια θμζρα.  

ΟΜΑΔΑ 5. Κοινωνικό τμιμα, επικοινωνία-επιςτολι ςε γονείσ  για τα 

αποτελζςματα του ζργου.  

Δραςτθριότθτα 3. Αξιολόγθςθ  

Συμπλθρϊνονται τα Φφλλα περιγραφικισ αυτοαξιολόγθςθσ ι ετερο-

αξιολόγθςθσ και τελικισ αξιολόγθςθσ του προγράμματοσ (βλ. Ρρόςκετεσ 

πλθροφορίεσ). Γίνεται ςφγκριςθ με το αρχικό αποτζλεςμα και με 

πανθγυριςμοφσ βγαίνει θ τελικι αναμνθςτικι φωτογραφία.  

Δραςτθριότθτα Επζκταςθσ. Στον ΣΕΡ ι ςε κάποιο Ρρόγραμμα Σχολικϊν 

Δραςτθριοτιτων/Αειφορίασ ι ςε Ρρόγραμμα Αγωγισ Σταδιοδρομίασ κα 

ενταχκεί θ δράςθ, ϊςτε να ςυνεχιςτεί. Υπάρχει θ δυνατότθτα να ενταχκεί το 

πρόγραμμα και ςε κάποιο ςχετικό Δίκτυο.  

7 

https://blogs.sch.gr/groups/%ce%b1%ce%b3%cf%81%ce%bf%ce%ba%cf%84%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9%ce%b1%cf%83%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%ce%b4%ce%ac%cf%83%ce%b7-%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9/


 
 

 

Πρόςκετεσ πλθροφορίεσ κατά εργαςτιριο 

Εκπαιδευτικό υλικό/ςυνδζςεισ, Τποδειγματικό Τλικό- Δειγματικά Φφλλα 

εργαςίασ -  Περιγραφι εργαςτθρίων & δράςεων 

 ΕΡΓΑΣΘΡΙΟ 1Ο :  Γνωρίηω τον εαυτό μου, τθν ομάδα μου και τθν κοινωνικι 
ςυναίςκθςθ και ευκφνθ; 

Εκπαιδευτικό Τλικό/ υνδζςεισ/ 

Για το 1ο Εργαςτιριο Δεξιοτιτων κα χρειαςτοφμε τα παρακάτω υλικά: 

 Υπολογιςτι, βιντεοπροβολζα ι λάπτοπ για τθν προβολι του βίντεο  

 Σφνδεςθ Internet,  

 6 καλάμια 1,5-2 μζτρα το κακζνα (εναλλακτικά λεπτά ξφλα ι ςχοινί) 

 Κολλθτικι ταινία για τθ ςφνδεςθ των καλαμιϊν,  

 Σφυρίχτρεσ (Πςα και τα παιδιά) 

 Χαρτί Α4  

 Ψθφιακι φωτογραφικι μθχανι για όλα τα εργαςτιρια (ςε όλα τα 

εργαςτιρια κα βγαίνουν φωτογραφίεσ).  

Σθμ. Τα φφλλα εργαςίασ ο εκπαιδευτικόσ μπορεί να τα αναρτά ςε Κυψζλθ  ςτο 

πεδίο files,  εφόςον επικυμεί να αξιοποιιςει και τθν πλατφόρμα αςφγχρονθσ 

τθλεκπαίδευςθσ e-me (  https://e-me.edu.gr/) για το ενδεχόμενο εξ αποςτάςεωσ 

διδαςκαλίασ. Επίςθσ μπορεί να προςαρμόςει αναλόγωσ και τθν υπόλοιπθ 

διδαςκαλία.  

 

Δραςτθριότθτα 1. και 2 Φωτογραφίεσ από το βιωματικό εργαςτιριο του Σ.Ε.Ε. 

Εκπαίδευςθσ για τθν Αειφορία του 3ου ΡΕ.Κ.Ε.Σ. Κ. Μακεδονίασ «Οι χινεσ Σίςςυ και 

Μάρκοσ ςτουσ υδροβιότοπουσ τθσ Ρφδνασ»,  Μακρφγιαλοσ, 9/4/2019: 

https://blogs.sch.gr/gymmakrp/archives/1907 . (Σθμ. Για τισ 3 φωτογραφίεσ που 

παρατίκενται  υπάρχει άδεια χριςθσ  από το Γυμνάςιο Μακρυγιάλου Ριερίασ). 

 
 

https://e-me.edu.gr/
https://blogs.sch.gr/gymmakrp/archives/1907


 
 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

Φφλλο εργαςίασ 1.  

 

Υποδφομαι τον ρόλο τθσ χινασ και επιλζγω κάποιο ρόλο για το ταξίδι.   

 

Μακθτισ/τρια  Ρόλοσ  

 

 

 

 

 του/των οδθγοφ/-ϊν του ςμινουσ,  

 

 

 

 

 του/των αντικαταςτάτθ-τϊν, όταν ο οδθγόσ κα κουραςτεί, 

 

 

 

 

 του κουραςμζνου και εξαςκενθμζνου πουλιοφ 

 

 

 

 

 των εκελοντϊν πουλιϊν που κα ςυνοδζψουν το 

κουραςμζνο ςτθν ξεκοφραςι του, 

 

 

 

 των πουλιϊν που προειδοποιοφν και προςτατεφουν τθν 

ομάδα από επικζςεισ αρπακτικϊν. 

 

 

 του φωτογράφου/-ων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Φφλλο εργαςίασ 2.  

 

Μακθτισ/τρια Βάηω ν ςτισ δεξιότθτεσ 

που κεωρϊ απαραίτθτεσ 

ϊςτε  να ςυμβάλουν 

ςτθν επιτυχία τθσ πτιςθσ 

για όλα τα μζλθ τθσ 

ομάδασ 

Γράφω τισ δεξιότθτεσ που κεωρϊ 

ότι ζχω και κα ςυμβάλουν ςτθν 

επιτυχία τθσ πτιςθσ για όλα τα 

μζλθ τθσ ομάδασ.  

Παίρνω τον λόγο και εξθγϊ γιατί 

πιςτεφω ότι αυτι θ δεξιότθτα 

προάγει τθν κοινωνικι ευκφνθ  

  

αυτομζριμνα, 

ενςυναίςκθςθ, 

ευαιςκθςία, 

πολιτειότθτα, 

προςαρμοςτικότθτα, 

ανκεκτικότθτα, 

υπευκυνότθτα, 

πρωτοβουλία,  

οργανωτικότθτα 

προγραμματιςμόσ, 

παραγωγικότθτα, 

αποτελεςματικότθτα.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δραςτθριότθτα Επζκταςθσ ςτον ΕΠ: (μπορεί να γίνει και με αφόρμθςθ τισ 

φωτογραφίεσ του εργαςτθρίου)   

Φφλλο εργαςίασ 3.  

Κλίμακα του βακμοφ κοινωνικισ ευαιςκθςίασ και ςυμπεριλθπτικότθτα τθσ τάξθσ 

μου (Θα ςυμπλθρωκεί ςτθν αρχι και ςτο τζλοσ του προγράμματοσ) 

  

Μακθτισ/τρια Θ τάξθ μου χαρακτθρίηεται από κοινωνικι ευαιςκθςία  και 

ςυμπεριλθπτικότθτα 

 ΚΑΘΟΛΟΥ ΡΟΛΥ ΛΙΓΟ ΛΙΓΟ  ΡΟΛΥ  ΡΑΑ 

ΡΟΛΥ  

      

      

      

      

      



 
 

 

ΕΡΓΑΣΘΡΙΟ 2Ο :  υμβοφλιο Σμιματοσ: Αναγνωρίηω αίτια κοινωνικοφ 
αποκλειςμοφ και πεδία δράςθσ κοινωνικισ ςυναίςκθςθσ και ευκφνθσ; Γιατί δεν 
ξεκινϊ από τθ ςχολικι μου κοινότθτα; 

 

Δραςτθριότθτα 2. Λζξεισ που «τςακίηουν» 

 

Βίντεο 1. 

https://drive.google.com/file/d/1_KgduxRYs9FWTHl6oXIhpS5fjVsid3gg/view?usp=sh

aring  

Φωτογραφίεσ  (Σθμ. το βίντεο και οι φωτογραφίεσ είναι από το προςωπικό αρχείο του εκπονθτι).  

            
 

Δραςτθριότθτα 3. Σφνδεςμοι για τθ δραςτθριότθτα διερεφνθςθσ -επζκταςθσ  
 

https://kalo.gov.gr/  
 

https://ecosystem.kalo.gov.gr/wp-content/uploads/2018/09/social-solidarity-

REPORT2017_GR_june18.pdf  
 

http://expo.foreis-kalo.gr/exhibitors/index.html 

 

https://diavgeia.gov.gr/doc/99%CE%A7046%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%97-

%CE%92%CE%A8%CE%A7?inline=true  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_KgduxRYs9FWTHl6oXIhpS5fjVsid3gg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_KgduxRYs9FWTHl6oXIhpS5fjVsid3gg/view?usp=sharing
https://kalo.gov.gr/
https://ecosystem.kalo.gov.gr/wp-content/uploads/2018/09/social-solidarity-REPORT2017_GR_june18.pdf
https://ecosystem.kalo.gov.gr/wp-content/uploads/2018/09/social-solidarity-REPORT2017_GR_june18.pdf
http://expo.foreis-kalo.gr/exhibitors/index.html
https://diavgeia.gov.gr/doc/99%CE%A7046%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%97-%CE%92%CE%A8%CE%A7?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/99%CE%A7046%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%97-%CE%92%CE%A8%CE%A7?inline=true


 
 

 

ΕΡΓΑΣΘΡΙΟ 3Ο :  Εντάςςομαι ςε ομάδεσ δράςθσ. Αναγνωρίηω τισ αξίεσ και τισ 
δεξιότθτζσ μου. 

 

Δραςτθριότθτα 2. 

Φφλλο εργαςίασ 4.  
 

Βάηω ςε κφκλο αξίεσ ςτισ οποίεσ πιςτεφω: 
 
 
 

αγάπθ,  ευτυχία,  ελευκερία,  ειρινθ,   

εντιμότθτα, 

ταπεινότθτα, ςεβαςμόσ, απλότθτα,  

ενότθτα, ςυνεργαςία, 

υπευκυνότθτα,  ανεκτικότθτα, 

  
 
 
 
 
 
 
 

Φφλλο εργαςίασ 5.  
 

Αφοφ διαβάςεισ τισ δεξιότθτεσ που υπάρχουν ςτον παρακάτω πίνακα ςυμπλιρωςε 
εδϊ  (ζωσ 10 δεξιότθτεσ ςε κάκε πλαίςιο) :  

Μακθτισ/τρια:  Ομάδα που 
επζλεξα: 

 

Δεξιότθτεσ που κεωρϊ ότι ζχω κι είναι 
κατάλλθλεσ για τθν ομάδα που επιλζγω 
 

Δεξιότθτεσ που κζλω να αποκτιςω από 
τθ ςυνεργαςία μου ςτθν ομάδα αυτι 

 
 
 
 
 

 

 

                 
 



 
 

 

 
 
 

Ρίνακασ: Δεξιότθτεσ ςχετικζσ με το εργαςτιριο  
                      
 
 
 

                ΔΕΞΙΟΤΘΤΕΣ 
 

  αυτομζριμνα, ενςυναίςκθςθ, ευαιςκθςία, δεξιότθτεσ  δθμιουργίασ 

και διαμοιραςμοφ ψθφιακϊν δθμιουργθμάτων, πολιτειότθτα, 

προςαρμοςτικότθτα, διαμεςολάβθςθ, ανκεκτικότθτα, υπευκυνότθτα, 

ψθφιακι πολιτειότθτα, δεξιότθτεσ ανάλυςθσ και παραγωγισ 

περιεχομζνου ςε ζντυπα και θλεκτρονικά 

μζςα, επίλυςθ ςυγκροφςεων, ευχζρεια 

ςτθ χριςθ θλεκτρονικϊν 

υπολογιςτϊν, αςφαλισ πλοιγθςθ ςτο διαδίκτυο, 

προςταςία από εξάρτθςθ ςτο διαδίκτυο, κριτικι ςκζψθ, επικοινωνία, 

ςυνεργαςία, δθμιουργικότθτα,  ψθφιακι κριτικι ςκζψθ, πρωτοβουλία, 

οργανωτικότθτα, ψθφιακι δθμιουργικότθτα, ψθφιακι κριτικι ςκζψθ, 

προγραμματιςμόσ, παραγωγικότθτα, αποτελεςματικότθτα, ψθφιακι 

επικοινωνία, ςυνδυαςτικζσ δεξιότθτεσ ψθφιακισ τεχνολογίασ, 

επικοινωνίασ. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ΕΡΓΑΣΘΡΙΟ 5Ο : Ενεργϊ-υλοποιϊ το ςχζδιο δράςθσ. Πϊσ μποροφμε να 
απευκυνκοφμε ςτο ειδικό ςχολείο;  

 
Φφλλο εργαςίασ 6.  
 

Εγκφκλιοσ του Υπουργείου Ραιδείασ 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ ΤΝΕΚΠΑΙΔΕΤΘ ΜΕΣΑΞΤ ΧΟΛΕΙΩΝ ΕΙΔΙΚΘ ΑΓΩΓΘ ΚΑΙ 

ΓΕΝΙΚΘ ΕΚΠΑΙΔΕΤΘ (και μεταξφ ομάδων του ίδιου ςχολείου) 

Αρ.Πρωτ.10537/Δ3/23-01-2019/ΤΠΠΕΘ 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: Στόχοι, αρχζσ, περιεχόμενο και μεθοδολογία των Προγραμμάτων 

Συνεκπαίδευςησ 

 

Α1. Στόχοι των προγραμμάτων ςυνεκπαίδευςθσ είναι : 

 Η προϊκθςθ τθσ ζνταξθσ και των ίςων ευκαιριϊν ςτθν εκπαίδευςθ. 

 Η ανάπτυξθ των γνωςτικϊν, μακθςιακϊν, ψυχοςυναιςκθματικϊν και 

κοινωνικϊν δεξιοτιτων όλων των μακθτϊν/τριϊν, ςυμπεριλαμβανομζνων 

των μακθτϊν/τριϊν με αναπθρία ι/και ειδικζσ εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ. 

 Η ευαιςκθτοποίθςθ των μακθτϊν/τριϊν των ςχολείων γενικισ και ειδικισ 

εκπαίδευςθσ ςε κζματα ανκρωπίνων δικαιωμάτων και θ καλλιζργεια 

ςεβαςμοφ ςτθ διαφορετικότθτα. 

 Η ανάπτυξθ δεξιοτιτων ενςυναίςκθςθσ ςτουσ μακθτζσ/τριεσ αμφότερων 

των ςχολικϊνπλαιςίων. 

 

Α2. Τα προγράμματα ςυνεκπαίδευςθσ ςχεδιάηονται με γνϊμονα τθν υλοποίηςη των 

παρακάτω αρχών τθσ ενταξιακισ εκπαίδευςθσ: 

 Σεβαςμόσ ςτα ανκρϊπινα δικαιϊματα. 

 Διαςφάλιςθ ίςων ευκαιριϊν ςτθν εκπαίδευςθ για όλουσ τουσ 

μακθτζσ/τριεσ,ςυμπεριλαμβανομζνων των μακθτϊν/τριϊν με αναπθρίεσ 

ι/και ειδικζσ εκπαιδευτικζσανάγκεσ, με τθν ζννοια τθσ ιςότιμθσ, 

αξιοπρεποφσ και άνευ διακρίςεων πρόςβαςθσ ςτοεκπαιδευτικό αγακό. 

 Δικαίωμα για ζνταξθ ςτο εκπαιδευτικό περιβάλλον, ςτο οποίο οι 

μακθτζσ/τριεσ με αναπθρίαι/και ειδικζσ εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ κα ζχουν τισ 

καλφτερεσ και ευνοϊκότερεσ ευκαιρίεσμάκθςθσ, προκειμζνου να 

εξυπθρετοφνται οι εκπαιδευτικζσ τουσ ανάγκεσ, χωρίσ ναςτιγματίηονται και 

να περικωριοποιοφνται οφτε οι ίδιοι/εσ, οφτε οι οικογζνειζσ τουσ. 

 Ενδυνάμωςθ ςυμμετοχισ ςτθν ομάδα, ανάπτυξθ ςυλλογικισ δράςθσ και 

πνεφματοσ ςυνεργαςίασ μεταξφ όλων των μακθτϊν/τριϊν. 



 
 

 

 Ευελιξία προγραμμάτων και δυνατότθτα ςυνεργαςίασ και κινθτικότθτασ των 

μακθτϊν/τριϊνπου φοιτοφν ςε διαφορετικά ςχολικά πλαίςια. 

 Αξιοποίθςθ γνϊςεων, εμπειριϊν και βιωμάτων όλων των μακθτϊν/τριϊν. 

 Καλλιζργεια τθσ αμοιβαίασ κατανόθςθσ, τθσ από κοινοφ αντιμετϊπιςθσ και 

επίλυςθσπροβλθματικϊν καταςτάςεων και τθσ επίτευξθσ κοινϊν ςτόχων. 

 Ενεργοποίθςθ τθσ δθμιουργικότθτασ και τθσ αυτενζργειασ και ενκάρρυνςθ 

τθσ ενεργοφεμπλοκισ όλων των μακθτϊν/τριϊν ςτθ μακθςιακι διαδικαςία. 

 Συςτθματικι παρακολοφκθςθ και υποςτιριξθ όλων των μακθτϊν/τριϊν, 

ςυμπεριλαμβανομζνων των μακθτϊν/τριϊν με αναπθρία ι/και ειδικζσ 

εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ ςτο εκπαιδευτικό, εργαςιακό και κοινωνικό 

περιβάλλον. 

 

Α3. Τφποι και Περιεχόμενο Προγραμμάτων Συνεκπαίδευςησ 

Στουσ τφπουσ των προγραμμάτων ςυνεκπαίδευςθσ ςυμπεριλαμβάνονται : 

 Η διοργάνωςθ δράςεων οργανωμζνου παιχνιδιοφ, ακλοπαιδιϊν, 

καλλιτεχνικϊν και λοιπϊνδραςτθριοτιτων που αποςκοποφν, αφενόσ, ςτθν 

καλλιζργεια ςτάςεων αποδοχισ τθσ διαφορετικότθτασ και, αφετζρου, ςτθν 

ανάπτυξθ κοινωνικϊν δεξιοτιτων. 

 Η διεξαγωγι κοινϊν προγραμμάτων Σχολικϊν Δραςτθριοτιτων 

(Περιβαλλοντικισ Εκπαίδευςθσ, Αγωγισ Υγείασ, Πολιτιςτικϊν Θεμάτων) και 

προγραμμάτων ΑγωγισΣταδιοδρομίασ κακϊσ και θ ςφμπραξθ ςε Ευρωπαϊκά 

Προγράμματα (Erasmus+, eTwinningκ.ά.), με ςτόχο: α) τθν καλλιζργεια και 

ενδυνάμωςθ κοινωνικϊν, γλωςςικϊν, επικοινωνιακϊν, διαπροςωπικϊν και 

κινθτικϊν δεξιοτιτων, β) τθ βελτίωςθ του αυτοςυναιςκιματοσ και γ) τθν 

αφξθςθ τθσ επικυμίασ και του ενδιαφζροντοσ για μάκθςθ. 

 Η διεξαγωγι προγραμμάτων ζνταξθσ και ςυμμετοχισ μακθτϊν/τριϊν ΣΜΕΑΕ 

ςε ςυγκεκριμζνα γνωςτικά αντικείμενα τάξεων ςχολείων γενικισ 

εκπαίδευςθσ με ςτόχουσ γνωςτικισ ανάπτυξθσ και καλλιζργειασ των 

ακαδθμαϊκϊν τουσ δεξιοτιτων. 

 Η αλλθλεπίδραςθ προγραμμάτων για τθν πραξιακι μάκθςθ και ο 

ςυνδυαςμόσ διαφορετικϊν μακθςιακϊν προτφπων, όπωσ, για παράδειγμα, θ 

ςυνδιδαςκαλία ενόσ μακιματοσ όπου το κεωρθτικό μζροσ παρουςιάηεται 

ςτο γενικό ςχολείο και το εργαςτθριακό μζροσ εφαρμόηεται ςτο εργαςτιριο 

τθσ ΣΜΕΑΕ. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ΕΡΓΑΣΘΡΙΟ 6Ο : Βιωματικό παραμφκι ςτο δάςοσ «Θ Αςπροφλα και θ Αςθμζνια»  

 

Τλικό που κα χρειαςτεί: 

-Αυτοκόλλθτα καρτελάκια για τα ονόματα, 

-Χαρτόνια, 

-Μαρκαδόροι, 

-Κόλλα.   

 

Δραςτθριότθτα 1.  

 

Ραραμυκιακι ιςτορία «Θ Αςπροφλα και θ Αςθμζνια»  

 

Η Αςπροφλα και θ Αςθμζνια είναι δφο κουνζλια φίλεσ που ηουν ςτο δάςοσ. 

Απολαμβάνουν τθ ηωι τθσ κάκε μζρασ, μαηί με τα άλλα ηϊα, βόςκοντασ το νόςτιμο 

χορτάρι, κακϊσ ανεβαίνουν ςτθν θλιόλουςτθ κορυφι του λόφου. Το όνειρο τθσ 

Αςπροφλασ και τθσ Αςθμζνιασ είναι να καταφζρουν μια μζρα να βοςκιςουν ςτο 

ψθλό βουνό που φαντάηει πανζμορφο ςτο ορίηοντα. Ζτςι,  αποφαςίηουν να ανζβουν 

ςτον παραπζρα λόφο, απ’ όπου το βουνό φαίνεται πιο κακαρά, και να 

καταςτρϊςουν το ςχζδιό τουσ. Οι μακθτζσ τισ ακολουκοφν. Όμωσ, μόλισ φτάνουν 

ςτθν κορυφι του λόφου, μια μεγάλθ πζτρα κυλάει ξαφνικά και χτυπάει τθν 

Αςπροφλα. Η Αςπροφλα δεν μπορεί να περπατιςει. Οι γιατροί κάνουν ό,τι μποροφν, 

όμωσ τελικά θ Αςπροφλα δεν κα μπορζςει να ξαναπερπατιςει. Και το όνειρο; Η 

Αςθμζνια και θ Αςπροφλα δεν το βάηουν κάτω. Συνεχίηουν να είναι φίλεσ και 

αγαπθμζνεσ. Συηθτοφν με τα παιδιά του ςχολείου που επιςκζπτονται και πάλι το 

δάςοσ.  Τα παιδιά αποφαςίηουν να  πραγματοποιιςουν  εκδρομι με το λεωφορείο 

τουσ ςτο όμορφο βουνό και να πάρουν μαηί τουσ τισ δφο φίλεσ. Η Αςπροφλα και θ 

Αςθμζνια αλλά και τα παιδιά είναι πολφ χαροφμενα που το όνειρο κα 

πραγματοποιθκεί.  

 

Φφλλο εργαςίασ 7.  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

      
 

 

 

       
 

 

 



 
 

 

   
 

θμ. Θ παραμυκιακι ιςτορία είναι δθμιουργία του εκπονθτι δθμοςιευμζνθ ςτο: 

Μπίνιασ, Ν., & Χαρίςθσ, Α. (2017). «Ναι ςτο ςχολείο-Ναι ςτθ ηωι». Βιωματικζσ 

δράςεισ ςτο ςχολείο  και ςτθ φφςθ για εκπαιδευτικοφσ και μακθτζσ. Κατερίνθ: 

Εργαςτιριο Ειδικισ Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ και Κατάρτιςθσ Κατερίνθσ. DVD-

ROM., απ’ όπου είναι και 7 φωτογραφίεσ. (Σθμ. Υπάρχει θ ςχετικι άδεια για τθ 

χριςθ τουσ. Οι άλλεσ δφο φωτογραφίεσ είναι από το προςωπικό αρχείο του 

εκπονθτι). Επίςθσ βλ. Χαρίςθσ, Α., &  Καρολίδου, Σ. (2018). Το παραμφκι ωσ εργαλείο 

επιμόρφωςθσ εκπαιδευτικϊν και εκπαίδευςθσ. Στο: Κ. Δ. Μαλαφάντθσ (Επιμ.), 10ο 

Πανελλινιο Συνζδριο τθσ Παιδαγωγικισ Εταιρείασ Ελλάδοσ «Λογοτεχνία και Παιδεία», τ. Αϋ. 

(ς.ς. 1171-1186). Ακινα: Διάδραςθ. 

 

 

ΕΡΓΑΣΘΡΙΟ 7Ο :  

 

Φφλλο εργαςίασ 8. 

Κλίμακα του βακμοφ κοινωνικισ ευαιςκθςίασ και ςυμπεριλθπτικότθτα τθσ τάξθσ 

μου (ζχει ςυμπλθρωκεί και ςτθν αρχι του προγράμματοσ). 

  

Μακθτισ Θ τάξθ μου χαρακτθρίηεται από κοινωνικι ευαιςκθςία  και 

ςυμπεριλθπτικότθτα 

 ΚΑΘΟΛΟΥ ΡΟΛΥ ΛΙΓΟ ΛΙΓΟ  ΡΟΛΥ  ΡΑΑ ΡΟΛΥ  

      

      

      

      

      

 

Αξιολόγθςθ Εργαςτθρίου- υνολικι αποτίμθςθ & αναςτοχαςμόσ πάνω ςτθν 

υλοποίθςθ - Εκδθλϊςεισ διάχυςθσ 

Ρεριγράφονται ςτο Εργαςτιριο 7.  



 
 

 

Φφλλα περιγραφικισ αυτο-αξιολόγθςθσ  

 

Φφλλο περιγραφικισ αυτοαξιολόγθςθσ (ςε κάκε μακθτι δίνεται το Φφλλο με μια 

φωτογραφία από κάκε εργαςτιριο ςτθν οποία ο μακθτισ εμφανίηεται να 

εργάηεται):  

Μια φωτογραφία, μια γνϊςθ, ζνα ςυναίςκθμα, μια δεξιότθτα.  

Μακθτισ   Σι ζμακα 

 

Σι ζνιωςα ε ποια 

δεξιότθτα 

ζγινα 

καλφτεροσ 

Σι 

δυςκολία 

ςυνάντθςα  

Εργαςτιρια       

 

ΦΩΤΟ 1 

 

 

    

 

ΦΩΤΟ 2 

 

 

    

 

ΦΩΤΟ 3 

 

 

    

 

ΦΩΤΟ 4 

 

 

    

 

ΦΩΤΟ 5 

 

 

    

 

ΦΩΤΟ 6 

 

 

    

 

ΦΩΤΟ 7 
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Φφλλο αυτό-αξιολόγθςθσ μακθτι   

Κριτιρια  Κακόλου  Λίγο  Αρκετά  Ρολφ  

Κατάλαβα τι είναι θ Κ.ΑΛ.Ο.        

Μπορϊ να εξθγιςω πϊσ μπορεί θ Κ.ΑΛ.Ο.  να 
υποςτθρίξει ευάλωτεσ κοινωνικά ομάδεσ 

    

Συνεργάςτθκα ςτθν ομάδα μου και με τισ άλλεσ 
υποομάδεσ 

    

Συνεργάςτθκα με τα παιδιά των άλλων τάξεων 
που δουλζψαμε μαηί 

    

Μπορϊ να αξιοποιιςω δεξιότθτεσ ψθφιακισ 
τεχνολογίασ για τουσ ςκοποφσ τθσ Κ.ΑΛ.Ο. 

    

Είμαι κετικόσ και κα ςυμμετάςχω ςτθν 
παρουςίαςθ του ζργου μασ ςτο ςχολείο και ςτθν 
κοινότθτα 

    

Είμαι πρόκυμοσ να ςυνεργαςτϊ και ςτθ ςυνζχεια 
ςτθ μακθτικι ομάδα για να ςυνεχιςτεί το ζργο 
τθσ Κ.ΑΛ.Ο. τθσ τάξθσ μου 

    

Είμαι κετικόσ να ςυνεργαςτϊ και αργότερα ςτθν 
ενιλικθ ηωι μου με ανάλογο ζργο  

    

 
 

Φφλλο ετερο-αξιολόγθςθσ από ςυμμακθτι  

Κριτιρια  Κακόλου  Λίγο  Αρκετά  Ρολφ  

Κατάλαβε τι είναι θ Κ.ΑΛ.Ο.        

Μπορεί να εξθγιςει πϊσ μπορεί θ Κ.ΑΛ.Ο.  να 
υποςτθρίξει ευάλωτεσ κοινωνικά ομάδεσ 

    

Συνεργάςτθκε ςτθν ομάδα του και με τισ άλλεσ 
υποομάδεσ 

    

Συνεργάςτθκε με τα παιδιά των άλλων τάξεων 
που δουλζψαμε μαηί 

    

Μπορεί να αξιοποιιςει δεξιότθτεσ ψθφιακισ 
τεχνολογίασ για τουσ ςκοποφσ τθσ Κ.ΑΛ.Ο. 

    

Είναι κετικόσ και κα ςυμμετάςχει ςτθν 
παρουςίαςθ του ζργου μασ ςτο ςχολείο και ςτθν 
κοινότθτα 

    

Είναι πρόκυμοσ να ςυνεργαςτει και ςτθ ςυνζχεια 
ςτθ μακθτικι ομάδα για να ςυνεχιςτεί το ζργο 
τθσ Κ.ΑΛ.Ο. τθσ τάξθσ μασ 

    

Είναι κετικόσ να ςυνεργαςτεί και αργότερα ςτθν 
ενιλικθ ηωι του με ανάλογο ζργο  

    

 
 

 

 

 



 
 

 

Ενδεικτικζσ δραςτθριότθτεσ για τθν περιγραφικι αξιολόγθςθ 

Φφλλο περιγραφικισ αξιολόγθςθσ του μακθτι από τον εκπαιδευτικό 

Δεξιό

τθτεσ  
Δείκτθσ Αρχόμενθ Αναπτυςςόμενθ Ικανοποιθτικι Εξαιρετικι 

Δ
ΕΞ

ΙΟ
ΣΘ

ΣΕ
 

ΕΠ
ΙΧ

ΕΙ
Ρ

Θ
Μ

Α
ΣΙ

Κ
Ο

ΣΘ
ΣΑ

 

Δεξιότθτεσ Ηωισ 

Αναλαμβάνει πρωτοβουλίεσ     
Οργανϊνει το ζργο που 

αναλαμβάνει 
    

Ρρογραμματίηει, κζτοντασ 

ρεαλιςτικοφσ ςτόχουσ 
    

Μπορεί να ςυνεργάηεται 

παραγωγικά ςτθν ομάδα 
    

Ρροςφζρει ι ηθτάει βοικεια      
Τθρεί τα χρονοδιαγράμματα     
Ολοκλθρϊνει το ζργο που 

αναλαμβάνει 
    

Ραράγει καινοτόμο ζργο     
Μπορεί να επικοινωνεί το ζργο 

του ςτουσ γφρω του και ςτθν 

κοινότθτα 

    

Μπορεί να δζχεται κριτικι και να 

επανα-προςανατολίηεται 
    

  

Δ
ΕΞ

ΙΟ
ΤΘ

ΤΕ
Σ 

ΤΘ
Σ 

Κ
Ο

ΙΝ
Ω

Ν
ΙΚ

Θ
Σ 

ΗΩ
Θ

Σ 

Μπορεί να ςυνδυάηει τισ 

δυνατότθτεσ του ζργου του, ϊςτε 

να προςφζρει κοινωνικό ζργο με 

κοινωνικι ευκφνθ 

    

Ενςυναιςκάνεται τουσ άλλουσ και 

τθ κζςθ ςτθν οποία βρίςκονται 
    

Είναι ευαιςκθτοποιθμζνοσ ςε 

ευάλωτεσ ομάδεσ 
    

Ρροςαρμόηεται με ευελιξία ςε νζα 

δεδομζνα 
    

Επιδεικνφει ανκεκτικότθτα ςε 

δφςκολεσ καταςτάςεισ 
    

Είναι πρόκυμοσ να ςεβαςτεί 

δθμοκρατικζσ διαδικαςίεσ 
    

Δ
ΕΞ

ΙΟ
ΤΘ

ΤΕ
Σ 

Ψ
Θ

Φ
ΙΑ

Κ
Θ

Σ 
ΙΘ

Α
ΓΕ

Ν
ΕΙ

Α
Σ 

 

Είναι εξοικειωμζνοσ με τθν 

ψθφιακι τεχνολογία (Ψ.Τ.) 
    

Μπορεί να χρθςιμοποιιςει τθν 

Ψ.Τ. για τθν αναηιτθςθ 

πλθροφοριϊν  

    

Μπορεί να χρθςιμοποιιςει τθν 

Ψ.Τ. και κατά τθν εκτζλεςθ του 

ζργου που αναλαμβάνει 

    

Ζχει ςυναίςκθςθ ότι  λειτουργεί ςϋ 

ζνα παγκόςμιο «χωριό» 
    

Ρροςζχει,  ϊςτε να πλοθγείται με 

αςφάλεια και ςεβόμενοσ τουσ 

«ςυγχωριανοφσ του» 

    



 
 

 

 
Φορείσ και άλλεσ ςυνεργαςίεσ που κα εμπλουτίςουν το πρόγραμμά μασ: 

 

Ρεριφερειακι Ενότθτα 

Διμοσ 

Ρεριφερειακά Κζντρα Εκπαιδευτικοφ Σχεδιαςμοφ (ΡΕ.Κ.Ε.Σ.) 

Συντονιςτισ Εκπαιδευτικοφ Ζργου Ειδικισ Αγωγισ και Ενταξιακισ Εκπαίδευςθσ  

Συντονιςτισ Εκπαιδευτικοφ Ζργου Εκπαίδευςθσ για τθν Αειφορία 

Συντονιςτισ Εκπαιδευτικοφ Ζργου Ραιδαγωγικισ Ευκφνθσ  

Κζντρο Εκπαιδευτικισ και Συμβουλευτικισ Υποςτιριξθσ (Κ.Ε.Σ.Υ.) 

Κζντρα Ρεριβαλλοντικισ Εκπαίδευςθσ ΚΡΕ (Κ.Ε.Α.) 

Σχολικζσ Δραςτθριότθτεσ των Διευκφνςεων Εκπαίδευςθσ  

Ευρωπαϊκά Ρρογράμματα Erasmus 

Ψυχοπαιδαγωγικά Κζντρα 

Τοπικζσ επιχειριςεισ Κ.ΑΛ.Ο. 

Μ.Κ.Ο. για ευάλωτεσ κοινωνικά ομάδεσ 

 

 

 

Περιγραφι ενδεικτικϊν δραςτθριοτιτων για το portfolio μακθτι/-τριασ 

 

Στο portfolio μακθτι προτείνεται να ενταχκοφν, εφόςον επιτευχκεί ςυμφωνία 

με βάςθ και τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ: 

-όλο το φωτογραφικό αρχείο τθσ δράςθσ, 

-τα ςυμπλθρωμζνα φφλλα εργαςίασ ςτα οποία ςυνεργάςτθκε ςτισ ομάδεσ, 

-τα ζργα που παριγαγε θ ομάδα ςτθν οποία εργάςτθκε,  

-τα φφλλα αυτό-αξιολόγθςθσ που ςυμπλιρωςε, 

-τα φφλλα ετερο-αξιολόγθςθσ, 

-θ περιγραφικι αξιολόγθςθ του εκπαιδευτικοφ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Επιπλζον εκπαιδευτικό υλικό 

 

Ρροςβάςιμο εκπαιδευτικό υλικό 

http://prosvasimo.iep.edu.gr/el/ekpaideutiko-uliko  

 

Κοινωνικζσ ιςτορίεσ 

http://prosvasimo.iep.edu.gr/el/koinonikesistories 

 

Σφμβαςθ του Ο.Θ.Ε. για τα Δικαιϊματα των Ατόμων με Αναπθρία ςε όλεσ τισ 

προςβάςιμεσ μορφζσ 

http://prosvasimo.iep.edu.gr/el/polimesiko-uliko/symvasi-ohe 

 

Διεφκυνςθ Κοινωνικισ & Αλλθλζγγυασ Οικονομίασ του Υπουργείου Εργαςίασ 

και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. 

https://kalo.gov.gr/  

  

Κδρυςθ Ρεριφερειακοφ Θεματικοφ Δικτφου Αειφορίασ με τίτλο «Αγροκτιματα-

Ρεριαςτικά Δάςθ-Κοινωνικι και Αλλθλζγγυα Οικονομία (Κ.ΑΛ.Ο.)» 

https://diavgeia.gov.gr/doc/99%CE%A7046%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%97-

%CE%92%CE%A8%CE%A7?inline=true  
 

https://blogs.sch.gr/groups/%ce%b1%ce%b3%cf%81%ce%bf%ce%ba%cf%84%ce%ae

%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-

%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9%ce%b1%cf%83%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-

%ce%b4%ce%ac%cf%83%ce%b7-

%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9/       
 

https://www.crissh2020.eu/resources-2/ 
 

https://learningportal.iiep.unesco.org/en/library/exploring-stem-competences-for-

the-21st-century 
 

https://changemakergame.ili.eu/  
 

https://edu.klimaka.gr/sxoleia/eidikh-agwgh/2410-synekpaideysh-eidikh-agwgh-

sxoleia  

 

 

 

 

 

http://prosvasimo.iep.edu.gr/el/ekpaideutiko-uliko
http://prosvasimo.iep.edu.gr/el/koinonikesistories
http://prosvasimo.iep.edu.gr/el/polimesiko-uliko/symvasi-ohe
https://kalo.gov.gr/
https://diavgeia.gov.gr/doc/99%CE%A7046%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%97-%CE%92%CE%A8%CE%A7?inline=true
https://diavgeia.gov.gr/doc/99%CE%A7046%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%97-%CE%92%CE%A8%CE%A7?inline=true
https://blogs.sch.gr/groups/%ce%b1%ce%b3%cf%81%ce%bf%ce%ba%cf%84%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9%ce%b1%cf%83%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%ce%b4%ce%ac%cf%83%ce%b7-%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9/
https://blogs.sch.gr/groups/%ce%b1%ce%b3%cf%81%ce%bf%ce%ba%cf%84%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9%ce%b1%cf%83%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%ce%b4%ce%ac%cf%83%ce%b7-%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9/
https://blogs.sch.gr/groups/%ce%b1%ce%b3%cf%81%ce%bf%ce%ba%cf%84%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9%ce%b1%cf%83%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%ce%b4%ce%ac%cf%83%ce%b7-%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9/
https://blogs.sch.gr/groups/%ce%b1%ce%b3%cf%81%ce%bf%ce%ba%cf%84%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9%ce%b1%cf%83%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%ce%b4%ce%ac%cf%83%ce%b7-%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9/
https://blogs.sch.gr/groups/%ce%b1%ce%b3%cf%81%ce%bf%ce%ba%cf%84%ce%ae%ce%bc%ce%b1%cf%84%ce%b1-%cf%80%ce%b5%cf%81%ce%b9%ce%b1%cf%83%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ac-%ce%b4%ce%ac%cf%83%ce%b7-%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%89%ce%bd%ce%b9/
https://www.crissh2020.eu/resources-2/
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/library/exploring-stem-competences-for-the-21st-century
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/library/exploring-stem-competences-for-the-21st-century
https://changemakergame.ili.eu/
https://edu.klimaka.gr/sxoleia/eidikh-agwgh/2410-synekpaideysh-eidikh-agwgh-sxoleia
https://edu.klimaka.gr/sxoleia/eidikh-agwgh/2410-synekpaideysh-eidikh-agwgh-sxoleia
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